Area(s) responsabie(s) e gereralr), posee(r).

ercic Focha do término dol perodo e se forma a de vaidacin | ac Nota
w2 ot/01/2022 310372022 Ehcaca ‘Anual E E 000 Ascendente Direccén 07/04/2022 31/03/2022. No s registrd ajuste de metas
202 ov/oi/2022 31/03/2022 Efcena porcentaje  Semestal 1 1 000 Ascendente Sitema de cobro. Direccién 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
w2 ovjor/2022 3yo3/2022 Efcencia Porcentsle  Timestal 2 2 100,00 Ascendente Direccen 07/04/2022 31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 Asistir a3 sesiones ¢ Efdencia porcentafe ensual 2 3 100,00 Ascendente Listas de ssistencia, actss Direccién /04/2022 31/03/2022 No se regise juste de metas
2 ovoi/a022 3037202 Efcencia Porcentsle  Mensual 2 3 100,00 Ascendente Reporte de verifcacones. Direccion 07/04/2022 31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 3u/03/2022 Efectuarreuniones de Efcaca s Porcentale  Mensual 20 2 500 Ascendente Listas de asistencia y apertura programitica Direccién 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
w2 ovoi/2022 3yo3/2022 Potabl Efcencia s difere on  Mensual 1 0 100,00 Descendente Fiehas nformativas y minutas de reuniones efectuadas. Direccen 07/04/2022 31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 3u/03/2022 Atender v desoschar | 6 Efdenia Porcentale  Mensual 100 100 000 Ascendente iticora de asuntos despachados. Direccién /0412022 31/03/2022 No se registed suste de metas

ovoi/a022 3yo3/2022 i porcentsie  Mensual 5 s 100,00 Ascendente Formato de factviidad firmado Direccen 07/04/2022 31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 1/202 30372022 as Efcaca porcentale  Mensual 4 . 100,00 Ascendente Bitdcora de personas stendidss y solctacas. Direccién 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
2 ovoi/a022 3yo3/2022 Ehicaca Mensual 38 B 100,00 Descendente Convenios Direccén 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 17202 31/03/2022 fcacia ensal 32 10 100,00 Descendente Contratos Direccién 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas

ovjoi/2022 3yo3/2022 ns Efcaca Porcentsle  Mensual 8 3 133,00 Descendente orcos Direccen 07/04/2022 31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
2022 ovoi/2022 31/03/2022 Personalsuficente na Porcantaje de personallsborarda Efcaca Porcentaje de personl aborando. Porcentaje  Trimestal 284 & 100,00 Descendente Nomina y organigrama. Direccién /0412022 31/03/2022 No se registed suste de metas

ovoi/a022 3/03/202 Efcaca Porcentaje de personas que recloen su sucldo Porcentsie  Mensual 12 1 100,00 Descendente Nomina Direccén 07/04/2022 31/03/2022. No s registrd ajuste de metas
202 172 31/03/2022 " ficacia 6 Porcentsfe Anual o 1 100,00 Ascendente Nomins, recbos, istados Direccién 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
22 ovoi/a022 3037202 Efcaca Porcentaje de etructura organica completa porcentaje Anual o s 100,00 Ascendente Estrucra orginica Direccen 07/04/2022 31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 172 31/03/2022 " . fcacia Porcentsje  Trmestral 10 2 o ndente Nomina y etructura orgénica Direccién 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas

ovoi/2022 3/03/202 . Ehicaca Porcentaje de empleados que cuentan con credencial porcentsie  Mensual 158 25 100,00 Ascendente Nominay y apertura programitica Direccen 07/04/2022 31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 3u/03/2022 . . Efcaca (hccioneso; Porcentafe  Mensual 7 s 000 Ascendente Recibos de credenciales y nomins. Direccién /0412022 31/03/2022 No se registed suste de metas
22 ovoi/2022 3y03/2022 s Efiiencia  Taca e variaidn de nersanal e comente faltas. amisiones. prmisa v et (lPersanala Tasadevariacon  Mensual 53 5 157.00 Ascendente Nominay y apertura programitica Direccién 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
02 172 30372022 . . Efidenca  Porcentae de reportes de pago de primas sprobados. (Recortesd Porcentale  Mensual 53 53 100,00 Ascendente eportes de reo] checador 2021 2022 Direccién /0412022 31/03/2022 No se egistrd suste de metas
22 ovoi/2022 3yo3/2022 Efiiencia  Porcentaiede ibvenes aue lheran su seriio sacal v us oracticas.cesoecto (louenesau  Porcentale  Mensual 2 3 000 Ascendente Reportes de pago Direccien 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 . Efectuar capacitacion — Efcaca (Cavaciacie  Porcentafe  Mensual 0 5 000 Ascendente Cartas de beracién delservici social Direccién 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
22 ovoi/a022 31/03/202 Ehcaca Porcentaje de oficos de vacaciones delpersonalautorizados (Oficosdes  Porcentsie  Mensual 94 189 10000 Ascendente Ustas de asistencia y apertura programitica Direccién 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
02 ov/oi/2022 31/03/2022 o Efcaca (Gestiones¢  Porcentale  Mensual 20 53 000 Ascendente Ofcos de vacaciones autorizados y laborados. Direccien /0412022 31/03/2022 No se egistrd suste de metas
22 ovoi/a022 31/03/202 Efidenca  Porcentaje de seguros de vida de personal actvalzados (Semurocds  Porcentsle  Mensual O 1 100,00 Ascendente Solcitudes de pago de horas extras y apertura programtica Direccien 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 172 30372022 . Gestionar 2 atencien efcaca (Gestiones¢  Porcentale  Mensual 10 10 000 Ascendente Polizas deseguro y apertura programitica Direccién /0412022 31/03/2022 No se egistrd suste de metas
22 ovoi/a022 3yo3/2022 Ehcaca (aandevsl  Porcentsle  Mensual 2015 1920 000 Descendente Informes Direccién 07/04/2022 31/03/2022. No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 . Personalsufcente oa Porcentsje de personal sborando efcaca Porcentaje de personal laborando. (ersonalla  Porcentaje  Trimestral 100,00 Ascendente Listados de vales entregados y apertura programitica Direccién 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
22 ovoi/a022 31/03/202 efcaca Porcentaje de personas que recloen su sueldo Mimerode  Porcentale  Mensual 5 7 000 Ascendente Reportes Direccién 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 Programs de Promocién y Fomento de fa Culturs del Agus. Efcaca (hccionesdy Porcentale anual 100 2 5000 Descendente % L Cultura del Agua /0412022 31/03/2022 No se egistrd suste de metas
202 ovjo1/2022 3yo03/2022 Programa de romociény Fomento de a Cultura del Agua. efcaca (hccionecds  Porcentale  Trimestral 100 5 1400 Ascendente Renortes Cultura del Agua 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 1/ 3103/2022 Programa d Promocién y Fomento de fa Cultura del Agus ficacia Porcentaje de acciones para el cuidado del agus efectuads (hccionesos Porcentafe  Trimestral 100 76 1400 Ascendente ! E Cultura del Agua 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovjo1/2022 3yo3/2022 Programa de Promocién y Fomento de a Cultura del Agua Ehcaca Porcentaje de eventos enfocados a a cultura el agua efectuados. (fuentocen  Porcentaie ensual 100 © 2500 Descendente E Cultura del Agua 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 Programs de Promocién y Fomento de fa Culturs del Agus. efcaca (publicacion Porcentaje  Mensual 100 % 1000 Descendente g Cutura del Agu: /0412022 31/03/2022 No se egistrd suste de metas
202 ovjo1/2022 303/2022 Programa de Promocién y Fomento de a Cultura del Agus o efectuadas Ehcaca (Feoacosh:  Porcentale  Mensual 100 0 1000 Descendente g Cultura del Agua 07/04/2022 31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 Programs d Promocién y Fomento de fa Culturs del Agus. Efcaca Maleresref  Porcentaje  Bmestal 100 6 3300 Descendente Cultura del Agua /0412022 31/03/2022 No se egistrd suste de metas
22 ovoi/a022 31/03/202 Programa de Promocién y Fomento de a Cultura del Agua o Ehcaca (Reoortecd  Porcentale  Mensual 100 2 000 Descendente L . Cultura del Agua 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 172 30372022 Programs d Promocién y Fomento de fa Culturs del Agus. Promover el dia munc i Efcaca (hccionesos Porcentale anual 100 1 100,00 Descendente Cutura del Agua 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovjo1/2022 3yo3/2022 Programa de Promocién y Fomento de a Cultura del Agua "o g ficaca Porcentaie de acriones oara ealirar 1 caminata a1 beata "0 basura. 0 doce (Acclones os Porcentafe anual 100 1 100,00 Descendente L . Cultura del Agua 07/04/2022 31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 Programs de Promocién y Fomento de fa Culturs del Agus. Realzar de s carrera o g Efcaca “oorur (Accianesos Porcentale anual 100 1 000 Descendente. Cutura del Agua 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
2 ov/or/2022 31/03/2022 Frograma de romocion yFomento de Cultra del Agua “tor " ehectondor Ehcaca " efectun (Torneacde  Porcenale  Semestal 100 2 000 Descendente L . Cultura del Agua 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 Programs d Promocién y Fomento de fa Culturs del Agus. ' 3 Efcaca Wistasaca  Porcentafe o 10 4000 Descendente Cultura del Agua /0412022 31/03/2022 No se egistrd suste de metas
22 ovoi/a022 3yo03/2022 Programa de Promocién y Fomento de a Cultura del Agus Ehcaca (Caoaciocie  Porcentale  Trimestral 100 a 2500 Descendente L . Cultura del Agua 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 172 30372022 Programs d Promocién y Fomento de fa Culturs del Agus. Crearla ofcna de cut Efcaca o (hccionesos Porcentale Anual 100 1 000 Descendente. Cutura del Agua 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
22 ovoi/a022 3yo3/2022 Programa de Promocién y Fomento de a Cultura del Agus Ehcaca (accionecns  Porcentale  Mensual 100 B 000 Descendente . " Cultura del Agua 07/04/2022  31/03/2022. No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 Programa de romocién y Fomento de a Cultura del Agus Personal sufcente ca Porcentsje de personalaborando efcaca Porcentsje de personal laborando. (ersonalls  Porcentale  Mensual 100 s 000 Descendente. Nomina y organigrama del personal signado al aes. Cultura del Agua 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
22 ovoi/2022 31/03/202 Programa de Promocién y Fomento de a Culura del Agua Efcaca Porcentaje de personas que recloen su sueldo (Mimerode  Porcentale  Mensual 100 s 000 Descendente Nomi Cultura del 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 o Efcencia (hccionesdy Porcentale Anual s 5 000 Ascendente nistracion Fina /04/2022  31/03/2022 No se regise juste de metas
22 ovoi/2022 3yo3/2022 Efcencia rec (ivanto o on semestl L0 a1ss13 000 Ascendente Administracion Financiera 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
2022 1/ 303/2022 ’ Eicaca . lae: (Accnesdy  Porcentaje  Trimestral 1 20000 Ascendente Programa de optimizacién y apertura programtica Administacion Financiera 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovjo1/2022 3o03/2022 tander o racuerimi Porcentaje de requisicones de bienes yservicios atendidas ficaca Porcentaje de requisiciones de bienes y servicos atendidas (Reauisicion  Porcentale ensual 680 7 100,00 Descendente Requisicones Administracion Financiera 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 Efcaca (Ordenesde  Porcentale  Mensual 680 7 100,00 Descendente ordenes de compra Adminisracion Fnancie 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
22 ovoi/a022 3yo03/2022 efcaca (Ordeneade  Porcentsie  Mensual 680 7 100,00 Descendente Sistema de contabiidad Administracion Financiera 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 Efcaca 6 (hccionesos Porcentafe  Trimestal 0 s 000 Ascendente Informes Administacion Financiera /04/2022 31/03/2022 No se regise juste de metas
202 ovjo1/2022 3yo3/2022 Ehcaca (acciones s Porcentale | 27 100 000 Descendente Sistema de contabley polizas elaboradas. Adminstracon Financiera 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 172 30372022 Cumolircon el oaeo d Efcaca (Montadel  Porcentaje  Mensual 135119 100000 000 Descendente. Cuenta piblica 2021y 2022 Administacion Financiera 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
22 ovjo1/2022 3yo03/2022 efcaca (recuounst Porcentale  Trimestal 6 1 100,00 Descendente Presupuesto de egresos. ‘Administracion Financiera 07/04/2022  31/03/2022. No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 3372022 Verificar o el oresu Porcentaje d verificacion del presupuesto e efresos ehcaca Porcentsje de verifcacon del resupuesto de sgresos Werficscr  Porcente rensual 1 6 1700 Ascendente Informe Administracion Financiera 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 efcaca (accionecns Porcentale  Trimeswal 0 a 7500 Ascendente 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 de efcaca (hctualizscc  Porcentsje  Mensual 0 1 000 Ascendente 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 " Efcaca " (accionecns Porcentale  Trimeswal 0 2 15000 Ascendente 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 Efectuar el nago de e Indice del pago de servico telefénico convencional Economia Indice el pago de servico telefénica convencions! (Montacier  Porcentaje  Mensual 47200 116,00 Ascendente Cuenta piblica 2021y 2022 Administracion Financiera 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 Programa de Atencion del Serico de Agua Potable y Drenaje ficaca Tasa de variacién de los ngresos por concepto de servicios (Montade| Tasadevariacén  Anual 107360934 111655371 116,00 Ascendente Cuents publia 2021y 2022 Comercalizacén 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 programs de Atencion del Servico de Agua Potabley Drenje efcaca (Usuariosdi  Porcentaje  Semestral 33,050(48%) 35,691(51%) 100,00 Ascendente Sitema de cobro. Comercaizacian 07/04/2022 33/03/2022 No seregistrd sjuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 Programa de Atencién del Servico de Agua Potabley Drenaje efcaca hdanto ol Timestral 49271121 51201965 1600 Ascendente Cuenta pablica 2021 y 2022 Comercalizacén 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 programs de Atencion del Servico de Agua Potabley Drenje Recuoerarla cuenta o Efcaca dn (Gorcentzie  Porcenje  Mensuwal 48 B 100,00 Ascendente Regisras, recbos,sstema de cobro Comercalizacén 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ov/o1/2022 31/03/2022 Programa de Atencion del Serico de Agua Potable y Drenaje Efcenca (Cionogram  Porcentale  Mensual 0 1 300000 Ascendente Cronograma Comercalizacén 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 programs de Atencion del Servico de Agua Potabley Drenje Verificar s documen; bilsc ehcaca Werficscior  Porcentaje  Mensual 107510100 100 100,00 Descendente Expedientes Comercalzacén 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 Programa de Atencién del Servico de Agua Potabley Drenaje Flahorar loc recibos Efcaca (Recbosde  Porcentale  Mensual 2167100%) 100 10000 Descendente Recibos de cobro y sistems de cobro Comercalizacién 07/042022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 programs de Atencion del Servico de Agua Potabley Drenje efcaca (Facturscel  Porcentale  Mensual 8247(100%) 100 00 Descendente Facturas Comercalizacén 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 Programa de Atencion del Serico de Agua Potable y Drenaje ficaca Porcentaje de medidores de consumo de agua instalados Oecidores Porcentale  Mensual 318 a0 1800 Ascendente Informes Comercalizacién 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 programs de Atencion del Servico de Agua Potabley Drenje Efectuar s notficaci efcaca (Montorec  Porcentaje  Mensual 33500000 35000000 4700 Ascendente Sitema de cobro. mercilizacion 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 Programa de Atencion del Serico de Agua Potable y Drenaje efcaca Porcentie de actuainacién dl nadrén de Usiarios del Sictema de Aoua Por, (Movimient  Porcentale  Mensual 9184(1008] 100 10000 Descendente Sistema de cobro, pagos, contratos, Comercalizacién 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 programs de Atencion del Servico de Agua Potabley Drenje efcaca Porcentsje de notfcaciones y requerimientos d pago capturadas Porcentaje  Mensual 23429 100 100,00 Descendente Sitema de cobro. Comercalizacén 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 Programa de Atencion del Serico de Agua Potable y Drenaje Efcaca Porcentaje de notfcaciones  requerimientos de pago elaboradas Motificacios  Porcentale  Mensual 23429 100 10500 Descendente Notificaciones elaboradas y sstema de cobro Comercalizacién 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 programs de Atencion del Serico de Agua Potabley Drenje efcaca (Convenios  Porcentaje  Mensual 100 100,00 Ascendente I Comercaizacian 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovjo1/2022 31/03/2022 Programa de Atencion del Serico de Agua Potable y Drenje . aca Porcentie de contratos e oductos v <ervicios nup otorea ol Sktema e & (Conratoe ¢ Porcentale  Mensual 1390(100%) 100 100,00 Descendente Contratos Comercalizacén 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 programs de Atencion del Servico de Agua Potabley Drenje efcaca dren (Reportes.c Semestal 8900 [000 10100 Ascendente Folios de registra 2021y 2022 Comercalzacén 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ov/o1/2022 31/03/2022 Programa de Atencion del Serico de Agua Potable y Drenje personal sufconte na Porcentje de personal aborando ficaca Porcentaje de personalaborando. (occonaila Porcentale  Trimesual 57 & 10000 Ascendente Nomina y organigrama. Comercalizacién 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 programs de Atencion del Servico de Agua Potabley Drenje efcaca Porcentsje de personas que recioen su suldo (Mimerode  Porcentaje  Mensual 57 6 100,00 Ascendente Nomina Comercalzacén 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 Eficaca Renaracion Anual 6720 620 9600 Descendente Reportes de mantenimiento 2021y 2022 Jefatura e Infraestructura 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 efcaca Porcentsje de viviendas que se mantienen con suminisro de sgua (Contidade  Porcentsje  Timeswal 61983 67825 153.00 Ascendente Sitem de cobro 2021y 2022 Jefaura de Infrastructura 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 fcaca Mantonimi Porcentale  Semestral 3361 100 715,00 Descendente Bitécora de mantenimiento y apertura programitica Jefatura e Infrasstructura 07/042022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 efcaca (evaracon  Porcentaje  Mensual 3359 100 815,00 Descendente iticoras de reparaciones y apertura programitica Jefatura de Infracstructura 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 Eficaca (Gectianec¢ Porcentale  Mensual 87 o 129,00 Ascendente Reuisicones y apertura programitica Jefatura e Infraestructura 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 Gestionar 1z adauisich Efcenca (Gestiones¢  Porcentaje  Mensual 3 100 900 Ascendente Reauisiciones,  spertura programética Jefaura de Infracstructura 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 aca Porcentae de capacidad insalada de macuinari y equipos Oaouinar;  Porcentale  Trmesal 12 B 10000 Ascendente Bitécoras Jefatura e Infrasstructura 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 Efectuarrensracian. - efcaca (Mantenimi  Porcentje ensual 36 100 000 Ascendente Biticoras de mantenimientos Jefatura de Infracstructura 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 . ficaca Porcentaje de capacidad instalada del parque vehicular (omldows  Porcentle  Trmesal 21 B 100,00 Descendente informe Jefatura e Infraestructura 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 . efcaca Porcentsje de mantenimientos 3 parque vehicuar efecuzdos (Mantemimi Porcentaje  Mensual 53 53 109.00 Ascendente Jticora Jefaura de Infrasstructura 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 Economia  Costo promedio del pago de combustible por vehiculo (Montanae  Costopromedio  Mensual  70127.405 70127 815076.00 Ascendente Cuents piblca Jefatura e Infraestructura 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 Persanalsufcente oa Porcentsje de personal sborando Efidenca  porcentaje de personallaborando (ersonalls  Porcentaje  Trimestal 58 5 100,00 Descendente Namina y organigrama. Jefaura de Infracstructura 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 Efidenca  Porcentaje de personas que recben su sueldo (imerode  Porcentale ensual 58 El 100,00 Descendente Nomina Jefaura de Infraestructura 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 a ehcaca (Reaaracio, Anval 1194 ) 9100 Ascendente aticora Jefatra de Infracstructura 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 Eficaca Uacrionec. semestal 3 3 9100 Ascendente Informes 2021y 2022 Jefatura e Infrasstructura 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 efcaca (Mantemimi  Porcentaje  Semestal 597 87 7800 Descendente abiticora Jefatura de Infracstructura 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
02 ovoi/2022 31/03/2022 Efcaca (Revaracon  Porcentale  Mensual 597 100 12800 Descendente Bitdcoras Jefaura de Infraestructura 07/04/2022  31/03/2022 o s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 3372022 efcaca Drenesve Timestal 81000 81000 25000 Ascendente Informes de impiezas de dreenes 2021y 202 Jefaura de Infraestructur 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ov/o1/2022 31/03/2022 Otorear apovos alos | efcaca (oovosote  Porcentale  Mensual 480 100 100,00 Descendente Recibos Jefaura de Infraestructura 07/04/2022  31/03/2022 o s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 3372022 Supervisara moieza Efcacia (hccionesd,  Porcentale  Mensual 240 130 1800 Descendente informes Jefaura de Infraestructura 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 Contribuira el disfrut, i efcaca (acciones d Anal 10 7 000 Descendente Acta de entrega-recepcion 2021y 2022 Estugiosy Proyectos 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 efcaca (hccionesdy Porcentsje Anal o 7 000 Ascendente Reportes y apertura programitica Estudiosy Proyectos 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 Efcaca (Obrasoar:  Porcentafe Anal 4 0 2000 Ascendente Acta de entrega-tecepcdn 2022 y spertura programtica Estugiosy Proyectos 07/04/2022  31/03/2022 o s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 acficentar Efcenia aeficien (Prove Porcentje Anal 4 10 2000 Ascendente Actas de entrega-recepcién 2021 y 2022 y apertura programitica Estudiosy Proyectos 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ov/o1/2022 31/03/2022 feacia Porcentaie de factbidades efectuadas oara contribui  efcentar fa constr (Faciblidac  Porcentle anal s 50 3800 Ascendente Facttidades elaboradas y apertura programti Estudiosy Proyectos 07/04/2022  31/03/2022 o s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 3372022 Efcacia Werficacor  Porcentsie Anal 4 EY 3400 Ascendente Informes de verifcacones y apertura programica Estudiosy Proyectos 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 o0 efcentar Efcaca eficientar la const lac 1 porcentfe Anal 7 7 000 Ascendente Proyectos y spertura programstica dl program; Estudiosy Proyectos 07/04/2022 31/03/2022 o s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 3372022 Efcenia (Obrasdecs  Porcenti Anal n 7 000 Descendente Actas de entrega-recepcion 2022 y apertura programatica Estudiosy Proyectos 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 i (Acciones i Porcentale Anval o 1 000 Ascendente Informes y apertura programética del prof Estugiosy Proyectos 07/04/2022  31/03/2022 o s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 efcaca (hccionesos Porcentaje Anal o 1 000 Ascendente Informes y apertura programitica del Estudiosy Proyectos 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 » i efcaca to.clectrf (Losatava.  Porcentaje anal o 1 000 Ascendente Acta de entrega-tecepcidn 2022 y spertura programtica Estudiosy Proyectos 07/04/2022  31/03/2022 o s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 3372022 i (Susitucir orcentale Anal o 1 000 Ascendente Actas de entrega-recepcion 2022 y apertura programatica Estudiosy Proyectos 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 Efcenca a (Colectort Porcente Anal o 1 000 Ascendente Acta de entrega-tecepecidn 2022 y spertura programtica Estudiosy Proyectos 07/04/2022  31/03/2022 o s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 3372022 Efcac  tpozaorof reenta Anal o 1 000 Ascendente Actas de entrega-recepcion 2022 y apertura programatica Estudiosy Proyectos 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 Efcenca (lantadey  Porcentafe o 1 000 Ascendente Acta de entrega-recepcién 2022 y apertura programtica Estugiosy Proyectos 07/04/2022  31/03/2022 o s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 Personalsufcente oa Porcentsje de personalaborando Efcaca Porcentaje de personal aborando, (ersonalla  Porcentale  Tmestal 10 1 100,00 Ascendente Nominay organigrama. Estudiosy Proyectos 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ov/o1/2022 31/03/2022 ficacia Porcentaje de personas que recien su sueldo (imerode  Porcentsfe ensual 10 3 10000 Ascendente Nomina Estudiosy Proyectos 07/04/2022  31/03/2022 o s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 3372022 efcaca nabiltacidr (IManto eie Anual  d63sasea 43911076 7000 Descendente Cuenta piblca 2021y 2022 Calidad del Agua 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovoi/2022 31/03/2022 efcaca iMetros cu mestral 27133330 27500000 104.00 Ascendente Informes de medicidn 2021y 2022, Calidad del Agua 07/04/2022  31/03/2022 o s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 3372022 fectuad Efcaca Acciones ¢ Timestal 158 1800 Ascendente Biicora de mantenimientos 2021y 2022, Calidad del Agua 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ov/o1/2022 31/03/2022 Efcenca (Mantenimi  Porcentale  Mensual 20 0 3500 Ascendente 07/04/2022 31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 3372022 efcaca (Manenimi  Porcentsje  Mensual 170 0 600 Ascendente 07/04/2022  33/03/2022. No s registro ajuste e metas
202 ov/o1/2022 31/03/2022 Efcaca (Mantenimi  Porcentale  Mensual 70 o 1600 Ascendente 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 30372022 Efcenia (Monta de Timestral | 21548341 27500000 9700 Ascendente Cuenta piblca 2021y 2022 Calidad del Agua 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ov/o1/2022 31/03/2022 o Efcenca (Paosder  Porcentale  Mensual 12 2 7500 Ascendente i 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 3372022 feac (hccionesdy  Porcentaje  Timestal 9 5 30000 Ascendente 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 o/o1/2022 31/03/2022 Aolicar hiooclorito dePorcentaje de hipoclorito de socio al 13% aplicado fcacia Porcentaje de hpodorio de sodia sl 13% aplicad (losde i Porcentale  Mensual 90000 90000 2000 Ascendente 07/04/2022 31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 3372022 Aplcar polimero  Porcentaje e plimero aplcado Efcacia Porcentale de polimero aplcado. i | Porentle  Menswal 13000 1 1000 Ascendente 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ov/o1/2022 31/03/2022 ficaca Porcentaje delpago del polimero adquirido (Montopor  Porcentale  Mensual 283000 299000 100,00 Ascendente Facturas, cotizacion. Calidad del Agua 07/04/2022  31/03/2022 o s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 3372022 Aolcar cloro anhidra Porcentaje e coro al 99.95% aplicado Efcacia Porcentaje de cloro 31 99.99% aplicado Miosdecic  Porcentaje  Mensual 884 4 1500 Ascendente 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ov/o1/2022 31/03/2022 ficaca Porcentaje del pago del cloro anhidro a1 99.99 % adauirido (Montopor  Porcentale  Mensual 20000 20774 10000 Ascendente Facturas, otizacien, Calidad del Agua 07/04/2022  31/03/2022 o s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 3372022 efcaca (Mantenimi  Porcentaje  Mensual 780 2300 Ascendente 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ov/o1/2022 31/03/2022 ¢ ficacia Porcentaje de monitoreos de doro resdual bre efectuados (Monitoreo:  Porcentale  Mensual 1300 1300 2500 Ascendente 07/04/2022  31/03/2022 o s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 3372022 ficacia Porcentaje de mediciones de gastos de poros efectuadas flecturasde  Porcentsje  Mensual 5000 so00 3000 Ascendente 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ov/o1/2022 31/03/2022 ficaca Porcentaje de avado de tanques  cisternss efectuadas lavadoder  Porcentale  Mensual 40 “ 2500 Ascendente 07/04/2022  31/03/2022 o s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 3372022 Efectuar el naco de h Porcentaje de pago de hpocorito de sodio al 13% aplicado Eficaca Porcentaje de pago de hipoclorito de sodio a1 13% aplcado (Montacier  Porcentaje  Mensual 530000 427500 2300 Descendente Facturas, cotizacion. Calidad del Agua 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjo1/2022 31/03/2022 efcaca Porcentaje de servicos de vactor stendidos (Senicosde  Porcentale  Trmestral 1000 1000 10000 Ascendente Bitécora ysolctudes de vactor Calidad dol Agua 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjor/2022 3yo3/2022 efcaca Porcentale de desazolves particulres efectuados (Desazoves  Porcentaje  Mensual 160 150 100,00 Ascendente Bitdcora ysolctudes de desasolve Calidad del Agua 07/04/2022 31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovjo1/2022 31/03/2022 Efcaca orcentaje de sondeos de redes efectuados (Metrosline  Porcentale  Mensual 104000 104000 2100 Ascendente " ' /04/2022 31/03/2022 No se regise juste de metas
22 ovoi/a022 3/03/202 e efectuados ficacia Porcentale de desasalve de redes con vactor fectuados. Merosck Porcentsie  Mensual 5000 5000 1800 Ascendente 07/04/2022 31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovjo1/2022 31/03/2022 Efectuar el cazo corn Efcaca (Montogier  Porcentale  Mensual 2040000 2500000 Ascendente Facturas, cotizacion. Calidad dol Agua 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
22 ovoi/a022 3037202 ficacia Porcentaje de desasalve de redes con malacates efectuados Meosce  Porcentaje  Trimesrsl 180 180 1600 Ascendente 07/04/2022 31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovjo1/2022 31/03/2022 ficacia Porcentaje de sondeo de redes con equipos malacates efectuados (Metros line  Porcentfe tensual 5800 5800 3800 Ascendente i . 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovoi/2022 30372022 Servicios de nioa aten Porcentaj de senvicos de ipa atendidos efcaca Porcentale de servicos d pipa atendidos (Senicosdi  Porcentale  Trimestral 1320 1320 100,00 Ascendente Biticora ysolctudes de servicos de pipas Calidad del Agua 07/04/2022 31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovjo1/2022 31/03/2022 Efcaca Porcentsje de volumen de agua entregado en pipa (Mewoscut  Porcentale  Mensual 43500 43500 1100 Ascendente /04/2022 31/03/2022 No se regise juste de metas
22 ovoi/a022 3037202 Eficaca (hccionesd,  Porcentaje  Trimestral 2200 scendente 07/04/2022 31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovjo1/2022 31/03/2022 Realizar andisi isico i 2021 reslizados Efcenca 8 (andiisisfis Porcentafe al 1513 1550 1500 Ascendente /04/2022 31/03/2022 No se rgise juste de metas
22 ovoi/a022 3/03/202 a Efidencia  Porcentaje de monitoreos 3 lagunas de estabilzacion efectuados (Monitorea: Porcentale  Mensual 72 0 3200 Ascendente 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovjo1/2022 31/03/2022 Analizara demandst Porcentaje de anisi de s demandia bioquimica de oxigeno (), efectuados feacia Porcentaje de anslsisde a demanda bioguimica de oxigeno (5), efectuados (Andlisisde  Porcentaje  Mensual 24 2 4600 Ascendente i ' 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjor/2022 3yo3/2022 Analizar 1 demands.c Porcentaje de anlisi Ia demanda quimica de oxigeno efectuados ficacia Porcentale de andlsis a demanda quimica de oxfgeno efectuados (andiiclac  Porcentale  Mensual 26 2 1700 Ascendente 07/04/2022 31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovjo1/2022 31/03/2022 efectuade ficacia " clect (andlisisoan  Porcentale  Menswal 18 s 67.00 Ascendente ” " /04/2022 31/03/2022 No se rgise juste de metas
202 ovjor/2022 3yo3/2022 ficacia Porcentaje de andlisis microbioldgco efectuados (andliomy Porcentsie  Mensual 6 5 Ascendente 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovjo1/2022 31/03/2022 Efectuar el oaso de e # Efcaca Sis Montoeier  Porceniaje  Mensual 890000 582302 2600 Descendente Facturas y cotizacén. Calidad dol Agua 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjor/2022 3yo3/2022 Eficacia tneciones d Trimestrsl 40 W 3800 Ascendente 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
2022 ovoi/2022 31/03/2022 Tomar el muestrea m " Efcaca dos  (Muestreor  Porcentale ensual 48 3 2500 Ascendente ” " 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjor/2022 3yo3/2022 Atender  vinas e de Eficacia (Mencéna  Porcentsle  Mensual 4150 a1s0 3400 Ascendente 07/04/2022 31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovjo1/2022 31/03/2022 Efcaca (Metoscut  Porcentale  Mensual 8041680 8041680 2500 Ascendente i /04/2022 31/03/2022 No se rgise juste de metas
22 ovoi/a022 3037202 efcaca (Metoscu  Porcentale  Mensual 126148 12614 200 scendente 07/04/2022 31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ov/oi/2022 31/03/2022 " ficacia Porcentaje de visitas de supervisién a empresas efectuadas Wisitasdes  Porcentale  Mensual a0 2500 Ascendente i 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjor/2022 3yo3/2022 Eficacia Montoive  Porcentsje  Trimestrsl 250000 2700000 100,00 Ascendente 07/04/2022 31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ov/oi/2022 31/03/2022 ficacia Porcentaje de mantenimiento a equipos de bombeo efectuados (Mantenimi  Porcentfe ensual 18 s 3500 Ascendente " X 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjor/2022 3yo3/2022 ficacia Porcentaje de capacidad instalada del parque vehicular (Cantidadd  Porcentaje  Tmestal 20 2 100,00 Ascendente Calidad del Agua 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ov/oi/2022 31/03/2022 Efcaca orcentaje de mantenimientos 3 parque vehicularefectuados (Mantenimi _ Porcentafe ensual 40 cendente ” a /04/2022 31/03/2022 No se regise juste de metas
22 ovoi/a022 3037202 Fiectuar naso de Com Costo promedio del pago de combustble par vehiculo Economia  Costo promedi del pago de combustibe por vehiculo (Montaoas  Costopromedi  Mensual 65000 1301500 51071500 Ascendente Cuenta publca,  invenaros de bienes muebles Calidad del Agua 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 1/ 31/03/2022 ar el o de ca Porcentaje del pago de capacitaciones impartidas a personal Efidenca  porcentaje del pago de capacitacones impartidss alpersonsl Montocer  Porcentale  Mensual 0 280000 10000 Ascendente Facturas, poias. Calidad dol Agua 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjor/2022 3yo3/2022 Personalsufcente 0a Porcentsje de personalaborando feacia Porcentaje de personal aborando (ersonalla  Porcentaje  Trimestral 64 100,00 Ascendente Nomina Calidad del Agua 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ov/oi/2022 31/03/2022 Efcaca Porcentaje de personas que reciben su sueldo (imerode  Porcentafe ensual 64 & 10000 Ascendente Informes de asesorias 2021y 2022 Juridico 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjor/2022 3yo3/2022 efcaca P—— on  Anual 50 50 4000 Ascendente Informes de accones de coordinacion 2021y 2023 Jurdico 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovjo1/2022 31/03/2022 " " ficacia 6 (hccionesdo Porcentale  Semestal 1 1 Ascendente Normas juidias adecuadas,dictamenes de normas juridicas Jurdico /04/2022 31/03/2022 No se rgise juste de metas
22 ovoi/a022 3/03/202 Eficacia Mormaciur  Porcentale  Timestal 2 2 Ascendente Jurdico 07/04/2022 31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 1/ 31/03/2022 i (Revisiones  Porcentle 2 3 Ascendente Jurdico /04/2022 31/03/2022 No se regise juste de metas
202 ovjor/2022 3yo3/2022 Efcencia deh Normatuid nsoal 2 3 Ascendente Bitacora de asesorias y apoyos Jurdico 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovjo1/2022 31/03/2022 6 feacia (hsesorissy Porcentale  Trimestal 20 3 47.00 Ascendente Actade Junta de Gobierno y comité de obra 2021y 2022 widico 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjor/2022 3yo3/2022 efcaca I ‘. on  Mensual 14 0 30000 Descendente Sistema de patrimonioy facturas Jurdico 07/04/2022  31/03/2022 No s regisird ajuste de metas
202 ovjo1/2022 31/03/2022 6 Efcaca (mventario Porcentale  Mensual 100 100 10000 Ascendente Demandas, denuncias, juiiosy contestacone Jurdico /04/2022 31/03/2022 No se regise juste de metas
202 ovjo1/2022 3yo3/2022 Demandas. efcaca (Demandas  Porcentsle  Tmestal 5 s 100,00 Ascendente Demandas, denuncis, Juiiosy contestacones Jurdico 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 310372022 6 Atender deform oot . Efcaca (Demandas  Porcentsle  Mensual 4 . Ascendente Covenios,contratos y acuerdos, yofcos de slictud Jurdico 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
w2 ovoi/a022 3yo3/2022 Ehcaca (Convenias.  Porcentale  Trimestral 38 B 10000 Descendente Convenios,contratosy acuerdos 2021 y 2022, Jurdico 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 3u/03/2022 6 s Efcaca - iConverios Mensual 32 10 3800 Descendente idicos el i uridico /04/2022 31/03/2022 No se regised juste de metas
w2 ovjor/2022 3yo3/2022 e Ehcaca 3 liadode,  Porentsie  Mensual 8 3 Descendente Polizas de seguro ¢ inventaros de bienes muebles Jurdico 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
202 ov/oi/2022 31/03/2022 " Efcaca Porcentaje de bienes patrimonisles aseguracos (Genesoatr  Porcentaje  Trmestral 284 & 67.00 Descendente Informes Jurdico /0412022 31/03/2022 No se egisted suste de metas

ovjor/2022 3yo3/2022 o asegurados Efcaca Po Veriicacior P ensal 12 1 10000 Descendente informes Jurdico 07/04/2022  31/03/2022. No s registrd ajuste de metas
202 1/ 3u/03/2022 6 s fectuad Efcaca da (Acusizacc  Porcenje  Trmestal 12 s Descendente Ofcos de contestacin y Solictudes de informacién Jurdico 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
w2 ovoi/a022 3037202 Efcaca Porcentaje de soltudes de informacien contestadas (Saliudes  Porcentie ensual 12 s 100,00 Descendente Jurdico 07/04/2022  31/03/2022. No s registrd ajuste de metas
202 ovjoi/2022 3u/03/2022 6 " fcacia (hcuerdos e Mensal 2 2 10000 Ascendente Informes Lridico /04/2022 31/03/2022 No se regised juste de metas
w2 ovoi/a022 3yo3/2022 i Efcaca a (nformesd  Porcentale  Trimestal 12 a Descendente Nominay organigrama. Jurdico 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
S0 ool poyieyiv " Personal suficente oa Porcentae de personal aborande fcacia Porcentaje de personal aborando. (ersonalla  Porcentafe  Trmestral 5 3 10000 Descendente Nomina Jurdico 07/04/2022  31/03/2022 No s registrd ajuste de metas
w2 ov/oi/a022 303/202 ficacia Porcentaje de personas que recloen su sucldo Mimerode  Porcentsfe  Mensual 5 3 10000 Descendente Cronograma Jurdico 07/04/2022 31/03/2022 No s registrd ajuste de metas




