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El SAPAZ  no cuenta con un servicio 

profesional de carrera o un mecanismo de 

selección de personal basado en 

concursos, por lo que la asignación de 

cargos públicos se realiza por asignación 

directa, como parte de las facultades y 

atribuciones conferidas al Director General 

del Organismo de conformidad con la Ley 

del Agua, Gestion de Cuencas para el 

Estado de Michoacán vigente.

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Concursos para ocupar cargos públicos Concursos para ocupar cargos públicos

Se publicarán los avisos, invitaciones y/o convocatorias que emita 

para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; cuando 

sea sometido a concurso, público o cerrado, de acuerdo con su 

naturaleza, normatividad aplicable, necesidades institucionales y su 

presupuesto autorizado. Asimismo, se publicará el estado y/o etapa 

en el que se encuentra el proceso de selección y los resultados. 


